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CONOSCERE 
(ricorda, riconosce, 

ripete) 

NON RAGGIUNTO 

 Le prestazioni sono incomplete e/o 
gravemente scorrette. La 
conoscenza dei contenuti è 
gravemente lacunosa. Consegna in 
bianco o rifiuta le verifiche. Non 
risponde alle sollecitazioni. 
L’esposizione, se presente, è 
stentata. 

1-4 

BASE 

Svolge compiti semplici, sotto 
diretta supervisione, in un 
contesto strutturato. 

Le prestazioni sono frammentarie e 
incerte. Le conoscenze sono 
superficiali. Esegue compiti semplici 
con errori non gravi. Effettua analisi 
e sintesi imprecise o incomplete. 

5 

 Le prestazioni sono corrispondenti 
ai contenuti essenziali. Riproduce le 
informazioni apprese in un contesto 
formale. Esegue compiti semplici. 
Effettua analisi e sintesi minime ed 
essenziali. 

6 

COMPRENDERE, 
UTILIZZARE 

INTERMEDIO 

Svolge compiti e risolve 
problemi ricorrenti usando 
strumenti e regole appropriati, 
sotto supervisione, ma 
comunque con un certo grado di 
autonomia. 

Le prestazioni sono adeguate nei 
contenuti, con comprensione e 
rielaborazione appropriate. 
L’esposizione è corretta. Applica i 
contenuti in compiti più complessi 
applicando corrette procedure. 
Effettua analisi e sintesi abbastanza 
complete. 

7 

ANALIZZARE, 
SINTETIZZARE 

APPLICARE 

AVANZATO 

Svolge compiti e risolve 
problemi scegliendo e 
applicando metodi di base, 
strumenti, materiali ed 
informazioni Si assume la 
responsabilità di portare a 
termine compiti nell'ambito del 
lavoro o dello studio. Adegua il 
proprio comportamento alle 
circostanze nella soluzione dei 
problemi. 

Le prestazioni sono corrette. 
Comprende e rielabora anche con 
approfondimenti critici. 
L’esposizione è precisa e adeguata 
ai contesti. Effettua 
autonomamente analisi e sintesi 
pertinenti. 

8 

INTUIRE, 
INVENTARE, 

CREARE 

Risolve problemi specifici in un 
contesto di lavoro o di studio, 
dimostrando di sapersi gestire 
autonomamente. Sulla base di 
indicazioni prevedibili, ma 
anche soggette a cambiamenti, 
riesce orientarsi e a trovare 
soluzioni. Sa assumersi le 
proprie responsabilità anche in 
relazione al lavoro degli altri, in 
vista della valutazione e del 
miglioramento delle attività. 

Le prestazioni sono ricche e 
rigorose, autonome e critiche, con 
apporti personali originali e critici 
anche sul piano interdisciplinare. 
L’esposizione è fluida ed efficace. 
Esegue compiti complessi 
applicando le conoscenze e le 
procedure anche in situazioni nuove 
e diversificate. 

9-10 

 


